Preisliste

fur Unternehmen mit wirtschaftlicher Tatigkeit

z. B. fur gewerblich tatige Unternehmen, Kliniken, Kammern und wirtschaftlich

organisierte Institutionen

Coachings

e fir Fachkrafte

€ 230

e tur Fiilhrungskrafte € 250
Trainings, Workshops und Seminare

1/2 Tag Inhouse in |hrem Unternehmen € 900

1Tag Inhouse in lhrem Unternehmen € 1.550

(Fach)Vortrag

Fachlich fundierter, praxisnaher Vortrag mit Einordnung, Beispielen und Impulsen zur Reflexion.

e Vortrage vor bis zu 50 Personen € 1.200
e Vortrage iiber 50 Personen € 1.800
Keynotes € 5.000

Strategisches Bihnenformat mit klarer Dramaturgie, fachlicher Tiefe und emotionaler Wirkung. Die

Keynote richtet sich an Fihrungskrafte und Organisationen, die Orientierung, Haltung und Inspiration
verbinden méchten.
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fur Organisationen mit sozialer oder gemeinniitziger . = :

Tatigkeit

B. soziale Einrichtungen, Vereine, Wohltahrtsverbande und 6ftentliche Trager

Supervisionen

Teamsupervision pro Setting € 250
Einzelsupervision pro Setting € 180
Einzelsupervision fur Leitungskratte € 190

Seminare, Workshops und Trainings

1/2 Tag Inhouse in lhrer Einrichtung € 550
1Tag Inhouse in lhrer Einrichtung € 890
Fiihrungskraftetraining Inhouse € 1.180
(Fach)Vortrage

Fachlich fundierter, praxisnaher Vortrag mit Einordnung, Beispielen und Impulsen zur Reflexion.

e Vortrage vor bis zu 50 Personen € 600
e Vortrage ab 50 bis 200 Personen € 200
e Vortrage tliber 200 Personen € 1.150
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Coaching tur personliche Klarung und Orientierung - =

Nicht nur im beruflichen Kontext geraten Menschen in herausfordernde
Situationen. Auch im privaten Leben stehen wir immer wieder vor
Entscheidungen, inneren Konflikten oder dem Wunsch nach Veranderung.

Coaching bietet einen strukturierten, wertschatzenden Raum, um Gedanken
zu sortieren, Perspektiven zu erweitern und eigene Ziele klarer zu fassen.

Die Methode Coaching ist dabei vielseitig einsetzbar und unterstitzt
sowohl bei konkreten Fragestellungen als auch bei langertristigen
Entwicklungsprozessen.

Mégliche Anlasse tur ein Coaching kénnen sein:
e Entscheidungsfindung in persénlichen Lebensphasen
e der Umgang mit inneren Antreibern und Glaubenssatzen
e Rollenklarung im privaten Umteld
e Zielarbeit und Veranderungsvorhaben (z. B. Gesundheitsziele,
Lebensstil, Gewichtsreduktion)
e der Wunsch nach mehr Klarheit, Selbstwirksamkeit und innerer Balance

Im Unternehmen Arbeitserleben verstehen wir Gesundheit ganzheitlich.
Personliche Stabilitat, emotionale Klarheit und Selbstfihrung wirken sich
immer auch aut das berutliche Erleben aus - unabhangig davon, wo ein

Thema seinen Ursprung hat.

Coachings

e tur personliche Anliegen €150
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